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AVVISO Dl ASSUNZIONE DI N. I (IJNO) IMPIEGATO A CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DA ADIBIRE AI SERVIZI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

L'Am b as ci ata d'ltalia in K ìcv:

VISTO il D.P.R. 5.1 .1967. L. 18. concerùente l'Ordinamento dcll'Amn1inistrazione
degli Affari Esteri.. e successive modificazioni e integrazioni. con particolare
riferimento a1 D.Lgs.7 aprile 2000, n. 103, che ha sosriruiro il rirolo VI del D.p.R. n.
18/67 relativo agli impiegari a contratto presso g1i llffici all'esrero:
VISTO. in partjcolare. l'art. 153,l/II coÌnma del D.P.R. 5.1.1967- n. 18. che consente''3551rn,/.one d: nniegati LcmporJne.:

VISTO il D.M. 16.i.2001. n.032i655. registrato dal1a Corte dei Conti i1 27.4.2001
(Reg. 4; Ig. 296), recante "requisiti e n]odailtà di assunzione degÌi impìegari a
cor'Ìtratto presso le Rapprcsentanze diplomatiche. gìi t,ffici consolari all'estero e gli
Istituti llaliani di C ultura":
VISTA lautorizzazione ministeriale di cui al messaggio MAECI/20586 de1 13

febbraio 2024 e le motivazioni ivi contenute:

RENDE NOTO

E iìltenzione di questa Ambasciata assLrmere n' 1 impiegato a conrratto da adibire
ai ser\ izi di Assistente amministrativo presso questa Sede, co! contratto a tempo
de.ermirato de la Jurara d' 6 mesi.

I. REOUISITI GENERALI PfR L'ANIMISSIONf,

(,r

Possono partecipare a1le pror e I candidati in possesso
1) abbiano, alla data dcl presente avviso. compiuto
2) siano di sana costituzionc:
3) siano in possesso del seguentc titolo dj studio:

di primo grado o equivalente;

dei se gu ent i rcquisiti:
il 18' anno di età:

d ip loma di istrùzione secondaria

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMN,IISSIONE

Le candidature. oomprendenti un CV dovranno essere
23,00 (ora di Kiev) del eiorno 22 febbraio 2024
elettroricr

irvi ate gg.lgp_3_sp3_g!.149_!3_p19
al seguente indirizzo di oosta



Le domande si considerano presentate in tempo utile se rice\,ute entro il termine di cui
sopra_

3. AMNIlSSIONE.4.I COLLOOUI DI SELEZIONE

Si fa riserla di convocare. per i colloqui di selezione, ì candidati che sulla base della
documcntazione lresentata risultìno maggiormentc idoliei aÌi"incarlco.

,1. PROvE D'tr SANIE

I candidati con\iocali saranno sottoposti ad un colloquio r olto ad acccrtarne le
.Ltt itud in i profcssìonali.

5. DOCUMENTAZIONE

Il candidato risultato vincitore dovrrì protlurre la sottoelencata certjficazione:

a) c e rt ific ato di nas c ita
b) certificato dì sana costituzioìrc lisìca
c) litoli di studio in copia autentica (i liloli di studio stranìeri dovranno esseLe

corredati di traduzione ulliciale e di u11a dichiarazione di valole rilasciata dalla
competente autorità consolare italiàna

d) lpet i so/i (iltddini di ciltudinanzu Llil'ersa dd qtrellu del Pdese.li sertizio).apia
de1 permesso di soggiorno

Con riferimenlo al punto d). si sottolinea che in mancanza di tale documentazione. non
è possibile procedeÌe ai1'assunzione de1 candidato.

La certificazjone rcdatta ìn Ìingua straniera dorrà esserc opportunatamcntc tradotta e

legalizzata.

Si prccisa chc i cittadini italiani e dell'Unione Europea, in luogo delÌa certificazioDe
di cui ai precedenti purlti a), c), dol,ranno presentare le apposite dichiarazioni
sostitLìtiìe di certit'icazione di cui all'articoio 46 del D.P.R.28 dicembre 2000, n.445.
limitaramente a1le ipotesi in cui g1i stati. 1e qua1i1à personaìi ed i fatti siano contenuti
in registri pubblici italiani o dell'Unia e Europea e. in qLrest'Lrltimo caso, purché aììe
nostre Rappresentanze sia data 1a possibilità dì accedere per er'enLuaÌi controlli.

Qualora successiYi controlli dovessero far emergere la non veridìcità de1 contenuto
delle dichiarazioni sostitùtive. f-interessato incorrerà neÌle sanzioni pcnali di cui
all'articoìo 76 dei precitato D.P.R. n. ,1,15/2000, decadendo immcdjatamente
dall'impiego e da ogri altro beneficio eventualmente consesuito suìla base della
dichiarazione non veritiera.

I1 candidato prescelto non potrà in osni L'aso iniziure a plcsrare sclvizio se non dopo
1'apposizione de1 visto da parte dell'Ulficio CenrraÌe del Bilancio sul provvedimento
ministcriale di applovazione deL contratto.



6. I\FORNIATIvA TRATTANIENTO DATI PIì R SQI4!1

ll trattamcnto dei dati pelsonali ai fini di ammissione alle prove d esamc e di eventuale
assuuzione sarà improntato ai principi di liceità. correttezza e trasparenza a tutcla dei
diritti e dclle liberià fondamcntali delle personc fisiche.
A tal fine. si forniscono le seguenti infornrazioni:
I Il litolarc del trattamcnlo è il l\4inistcro degli Aflari Esteri c de11a Cooperazìone

Internazionale delìa Repubblica Italiana (N4AECI) il quale agisce. nel caso specifico-
per jl rramite delìa preseùre Rappresentanza cììplomalico/consolare (contatti
reperibili sul sìto IDternel de11a sede)l

2. Per quesiti o reclan]i. I'inleressato prlò contatlare iì Responsabiìe deìla Protezione
dei Dati personali (RPD) de1 NlA.[CI (Ministero degli Alfari Esteri e della
Cooperazionc internazionale. Piazzalc della Farnesina 1.00135 ROM^. lelefono:
0039 06 36911(certralino), niail: , .pec: :: , r , );

:.I dati personali tratlati hanno colne Lrnica finalità I'anlmissionc alle plove d'esame
per i candidati e 1a gestione del rapporto d impiego per ilr'i virlcirore,'j. comc
prcvisto da1 D.P.R. 1811967 (litolo Vl) rrodìficàLo dal D.Lgs.7 aprile 2000. n. 103
e daL DM 032,'655 del 16 marzo 2001:

4. Il conferimento dei dati in questione. i quali salanno rcgistratl prcsso i1 N,lAECI-
DGRI-Ul'ficio VI 1Ì1 un apposito schedario cartaceo ed ìnformatico, è per legge
obbligatorio. L elenluale riiiuto pùò comportare l esclusione dalla partecipazioùe
alÌe pror,e. l amnissione con riserra o ì impossìbi11tà di procedere alì'eventuale
assunzione:

j. Il rrattamenlo dei dati. s!olto da personale ap!osilamente incaricato. sarà effeLtualo
'r r , J"l't- nr-r . alc r'd J. .crì JÌ://dld:

6. La gradLratoria degìi idonei sariì pubblicata in albo e sul sito istituzionale dclla sede.
l dati degli idorel saranno comunlcati al \'1.[.I. - Ufficio Cenlrale clel Bi]ancio
presso i1 MAECI, ai sensi dell'art. 5 del D.l.gs 30.6.2011, n. 12-:. i dali dei rincitori
saranno comùnicati ai soggetti previsti dalla nolmativa iLaliana e locale: M.E.F. -

Ufficio Centrale de1 Bilancio presso i1 MAECI per aùtorizzazioni a1la spesa, AGS in
occasione richiesta parcli, l-cgali di fiduoia per difesa daranti al foro locale.
Ministero Econornia e Finanze, Nlinistero del Lavoro, Società ussiuuratir e prir rte
per gli obbLighi di cLÌi all'rLrl. 158 delDPR 18,67; INPS. IN^lL. Enri
prelidenzialllassistenziali 1oca1i, -\utorità Iocali ai fini deg11 adempimenti recessari;

i. Per i candidati che non hanno avùto sLrccesso. in assenza di altri riferinenti
normatili. i dati vengono cancellati decorsì 15 anni dal1a procedura di selezione.
tenuto conto dcgli artt. 317. l,57 c l6l del Codice penale. n'ìen1re per moti!i di
cerlezza giuridica, i dati dei candidati sclezionali so1lo custodili a tempo
indeterminato nei rispetli\i Iascicoìi personali ai sonsi dcll alt. 68 de1 DPR n.
115/2000 e del punto 5 de1la 1a Circ. N,l,\L 25,/1972:

8. I- interessato può chiedele 1'accesso ai plopli dati personalì e, alìc corrdjzìoni
plevistc dalla norn1ativa vigente. 1a loro rettifica. Neì Ìimiti di legge e fatte sal\.c le
conscgucnze sul seguito dell irel amninistlali\o. egÌi può aÌtresì chiedere la
limitazione de1 trattan1ento o l'opposizione à1 lraltamenlo. In questi oasi.
l'interessato dovrà rivolgcrsi alla Rappresentanza diplomatico,,consoÌere alla quale
là presel'tte domanda è indirizzata. informando per coooscenza l RPD del I,l-{[Cl.

9. Se ritiene che i sLroi dirilti siano siati !iolati" rinteressato può prescnrare un
reclamo al1 RPD del MAECI. ln altelnativa- può ri\.olgersi aÌ Garante per la



Protezione dei Dati personali
06 696771 (centralino)- rrlail:

Kiev. 15 febbraio 2024

(Piazza di Monte
Ellrrlli]i il -!i! ll ,i,

C itorio 121,00186 ROMA, teI.0039
p ec: D t.rì r ,, . r'I I l4ltlq -g U tl itr iù.

L'Ambasciatore
Pi er Francesco Zazo

cÌo
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IL PRESENTE AVVISO È STATò*-.AFFISSO AT,I,'AI,BO DI QUESTA
AMBASCIATA D'ITALIA A KIEV IL CIORNO I5 FEBBRAIO 2021

L'Ambasc iatole
Pier Francesco Z azo

lll '-'\-.-'---',l-,--'Timbro tondo d'llffìcìo
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